Ecole nationale
Q} de musique, danse

et art dramatique

Vileurbanne

INCLUSION ET

LES ENGAGEMENTS DE L'ENM

NOTRE ENGAGEMENT : UNE ECOLE INCLUSIVE ET SOLIDAIRE
ATENM, nous croyons en une éducation pour tou-te-s.
Nous accueillons chaque éleve, quelque soit sa
différence.

LINCLUSION ?
Toute personne a la possibilité de participer
pleinement a la vie de I'école.

www.enm-villeurbanne.fr
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ACCUEILLIR LE HANDICAP AU SEIN DE L'ENM )

ersonnes en situation de
sique, de la danse et du
e référente handicap.

QUELLES SONT SES MISSIONS ?

La référente handicap est une personne ressource pour les
questions d'accessibilité. Elle a plusieurs missions::

« Accueillir,informer et orienter les éléves en situation de
handicap et leurs familles;

« Coordonner les liens entre les familles, les
enseignant-e-s et le personnel administratif ;

« Assurer un suivi personnalisé des éleves a besoins
spécifique, en les aidant dans leur parcours et en mettant en
place les compensations nécessaires (cours, examens) ;

- Etre ressource et force de proposition au sein de la
structure ainsi qu'avec les partenaires extérieurs.

P N
SYLVIE COINTET, VOTRE REFERENTE HANDICAP
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