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SYNDICAT MIXTE DE GESTION DE L’ECOLE NATIONALE DE
MUSIQUE DANSE ET ART DRAMATIQUE DE VILLEURBANNE

46, cours de la République — 69100 Villeurbanne

Comité syndical

Délibération de la séance du lundi 10 juillet 2023

Membres du comité syndical Délibération n® 2340

En exercice Présents Pouvoirs Absents

Objet : Evolution de quotite horaire poste PEA
spécialité Violon Baroque n°380

9 6 2 3 Rapporteur : M. Stéphane FRIOUX
Délibéré : Adopté a l'unanimité Annexe : Qui
Président:  Monsieur Stéphane Frioux
Présent(e)s : Monsieur Stéphane Frioux, Adjoint au Maire, Ville de Villeurbanne
Monsieur Hugo Dalby, Conseiller Métropole de Lyon
Monsieur Gaétan Constant, Adjoint au Maire, Ville de Villeurbanne
Madame Morgane Guillas,Conseillere Municipale Déléguée, Ville de Villeurbanne
Madame Anne Reveyrand, Conseillere Métropole de Lyon
Madame Corinne Subai, Conseillere Métropole de Lyon
Pouvoirs : Madame Aurélie Loire, Adjointe au Maire, Ville de Villeurbanne, a Madame Subai
Monsieur Cédric Van Styvendael, Maire, Ville de Villeurbanne, a Monsieur Frioux
Excusé(e)s: Madame Aurélie Loire, Adjointe au Maire, Ville de Villeurbanne

Monsieur Cédric Van Styvendael, Maire, Ville de Villeurbanne
Madame Caroline Lagarde, Conseillére Métropole de Lyon

Transmission a la Préfecture le 11 juillet 2023




COMITE SYNDICAL DU SMG DE LENMDAD 10072023
DELIBERATION N° 2340

Délibération n°2340 — Evolution de quotité horaire du poste n°380 PEA spécialité violon
baroque

Mesdames, Messieurs,

Suite au vote du CST du 16/05/2023 relatif a la nouvelle organisation de la pratique collective
dans le dispositif Ecole d’Orphée, il est proposé aux membres du comité syndical de faire
évoluer la quotité horaire du poste de Professeur d’Enseignement Artistique spécialité violon

baroque de 68.75% a 81.25% soit +2 heures d’enseignement a partir du 1°" septembre 2023.
Les dépenses correspondantes sont inscrites au chapitre 012 du budget.

Il est proposé aux membres du comité syndical de voter ces transformations de poste.

Annexes : ancienne et nouvelle fiche de poste

Apres vote, les membres du Comité Syndical approuvent et autorisent le Président a signer les
transformations du poste de PEA Violon Baroque de 68.75% a 81.25%. a compter du 1°
septembre 2023.

Stéphane FRIOUX
Président du Syndicat Mixte de Gestion

Ecole Nationale de Musique, Danse et Art Dramatique
/ Villeurbanne

Syndicat Mixtg de Gestion
de IEccle Natighale-te Musique
_deVileurbannB,__—
46, cours de daReépublique
69100 Villeurbanne.
“Ter G4 78 68 98 27
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ENSEIGNANT ~ PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE -
VIOLON BAROQUE A TEMPS NON COMPLET 68.75% NUMERO
DU POSTE 380

LE 13/12/2019

—{ CTP DU 20/02/2020

DIRECTION GENERALE
DIRECTION

DIRECTION SERVICE

LE ¢

SYNDICAT MIXTE DE GESTION DE L'ECOLE NATIONALE DE MUSIQUE DANSE ET ART
DRAMATIQUE DE VILLEURBANNE

ENMDAD
POLE ENSEIGNEMENT

MISSIONS

¢ Eanseignement du violon baroque

ACTIVITES

®  Hnseigner le violon baroque dans le domaine de la musique ancienne sur le cursus
complet, de la sensibilisation jusqu’au cycle spécialisé, et en ouverture vers d’autres
champs esthétiques (musiques traditionnelles, classique, danse, théitre, chant, etc.)

¢ Transmettre les répertoires dans une approche large, approfondie et de haute exigence de
technicité et de style.

e Développer I'ouverture et la diversification esthétiques dans une approche soutenue de
transversalité

¢ Transmettre des éléments approfondis de langages et de culture des esthétiques abordées

®  Mettre en ceuvre des pratiques collectives et des projets de classe et en interclasses

o Initier et former a 'invention (improvisation, diminution, ornementation, composition,
arrangement)

o Concevoir et mener des actions de sensibilisation vers les jeunes publics hors les murs
(orchestre a Pécole, diffusion, présentations d’instruments, etc.),

®  Préparer et suivre les réalisations publiques des éléves.

®  Suivre et évaluer les éléves en tant que professeur référent de la classe, en lien étroit avec
la scolarité

* DParticaper a la concertation et 4 la recherche pédagogique dans Iécole.

¢ Intégrer le Centre de Documentation et le studio d’entegistrement au parcours des éléves.

® Représenter le cas échéant I'établissement dans les réseaux professionnels concernés par la

discipline.

Annexe DELIB 2338 - 1Fiche de poste Ancienne (1)




COMPETENCES

Connaissances
o Connaissances artistiques, culturelles et pédagogiques larges et approfondies
o Connaissance du cadre institutionnel de 'enseignement artistique

Savoir-faire

Aptitude 4 la pédagogie de groupe et a Paménagement des temps pédagogiques
Aptitude a la création, la conception et 4 la mise en ceuvte de projets, de partenariats
Aptitude & Vinnovation, 2 Pexpérimentation

Aptitude a construire des transversalités entre arts, esthétiques et disciplines
Aptitude 4 ceuvrer en direction de publics diversifiés

Aptitude 4 développer la pédagogie sur des bases larges et approfondies

0O 0 0 0o 0 o

Savoir étre et attitudes requises
o Aptitude 4 la concertation, au travail d’équipe, 4 la coordination de projet et de
département pédagogique

LIENS HIERARCHIQUES

® Le professeur d’enseignement artistique vilon baroque est rattaché hiérarchiquement au
directeur.

LIENS FONCTIONNELS

® Le professeur d’enseignement artistique violon baroque est rattaché sur le plan
fonctionnel au directeur adjoint.

CONDITIONS D'EXERCICE DES MISSIONS

Lieu de travail :
o Ecole Nationale de Musique Danse et Art Dramatique — 46 cours de la République 69100
Villeurbanne. Ecoles et strtuctures de quartiers

Moyens spécifiques détenus

Q

Contraintes
o Horaires tardifs et week-ends (spectacles, stages etc.)

o

Horaires de travail

o 11h00 de face a face pédagogique soit un temps non complet de 68.75%, annualisation
des congés sur calendrier scolaire de I'Education Nationale

Reglement particulter du temps de travail du service en date du 1




CONDITIONS STATUTAIRES DU POSTE

Cadre d’emploi des professeurs d’enseignement artistique

NBI

http:/ /win/oroa villeurbanne/ /uploads/public/4167nouvelle bonification individuelle

fiche explicative pdf 10

Régime indemnitaire : régime indemnitaire de base
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ENSEIGNANT - PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE -
] VIOLON BAROQUE A TEMPS NON COMPLET 81.25% NUMERO
MISE A JOUR
ACTUALISATION LE 13/12/2019

— CTP DU 16/05/2023

DIRECTION GENERALE LE 27/02/2023

DIRECTION

DIRECTION SERVICE | SYNDICAT MIXTE DE GESTION DE L'ECOLE NATIONALE DE MUSIQUE DANSE ET ART
DRAMATIQUE DE VILLEURBANNE

ENMDAD
POLE ENSEIGNEMENT

MISSIONS

®  Dnseignement du violon baroque

ACTIVITES

e Enseigner le violon baroque dans le domaine de la musique ancienne sur le cursus
complet, de la sensibilisation jusqu’au cycle spécialisé, et en ouverture vers d’autres
champs esthétiques (musiques traditionnelles, classique, danse, thédtre, chant, etc.)

®  Transmettre les répertoires dans une approche large, approfondie et de haute exigence de
technicité et de style.

s Développer Pouverture et la diversification esthétiques dans une approche soutenue de
transversalité

e Transmettre des éléments approfondis de langages et de culture des esthétiques abordées

e  Mettre en ceuvre des pratiques collectives et des projets de classe et en interclasses

e Initier et former a Pinvention (improvisation, diminution, ornementation, composition,
arrangement)

e Concevoir et mener des actions de sensibilisation vers les jeunes publics hors les murs
(orchestre 4 I'école, diffusion, présentations d’instruments, etc.),

e Préparer et sutvre les réalisations publiques des éléves.

e Suivre et évaluer les éléves en tant que professeur référent de la classe, en lien étroit avec
la scolarité

e Darticiper a la concertation et a la recherche pédagogique dans I'école.
e Intégrer le Centre de Documentation et le studio d’enregistrement au parcours des éléves.
*  Représenter le cas échéant Pétablissement dans les réseaux professionnels concernés par la

discipline.

Annexe DELIB 2338 - 2Fiche de poste Nouvelle (2)




COMPETENCES

¢  Connaissances
o Connaissances artistiques, culturelles et pédagogiques larges et approfondies
o Connaissance du cadre institutionnel de enseignement artistique

e Savoir-faire
o Aptitude a la pédagogie de groupe et a 'aménagement des temps pédagogiques
o Aptitude a la création, la conception et 4 la mise en ceuvre de projets, de partenariats
o Aptitude a4 I'onovation, a expérimentation
o Aptitude a construire des transversalités entre arts, esthétiques et disciplines
o Aptitude a ceuvrer en direction de publics diversifiés
o Aptitude a développer la pédagogie sur des bases larges et approfondies

e  Savoir étre et attitudes requises
o Aptitude a la concertation, au travail d’équipe, 4 la coordination de projet et de

département pédagogique
LIENS HIERARCHIQUES

® Le professeur d’enseignement artistique violon baroque est rattaché hiérarchiquement au
directeur.

LIENS FONCTIONNELS

o Le professeur d’enseignement artistique violon baroque est rattaché sur le plan
fonctionnel au directeur adjont.

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS

Lieu de travail :
o Hcole Nationale de Musique Danse et Art Dramatique — 46 cours de la République 69100
Villeurbanne. Ecoles et structures de quartiers

Moyens spécifiques détenus

Q

Contraintes
o Horaires tardifs et week-ends (spectacles, stages etc.)

o v Preriaons sur bes horares (s do noste avany 8hoerfon fin ok

Horaites de travail

o 13h00 de face a face pédagogique soit un temps non complet de 81.25%, congés selon
calendrier scolaire de 'Education Nationale

Reglement particulier du temps de travail du service en date du 1l




CONDITIONS STATUTAIRES DU POSTE

Cadre d’emploi des professeurs d’enseignement artistique

NBI /i
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