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COMITE SYNDICAL DU SMG DE L'ENMDAD 10072023
DELIBERATION n°2339

Délibération n°2339 - Adhésion a Vorganisme national de gestion des ceuvres sociales et
culturelles Plurélya :

Exposé des motifs :

Le Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de Musique de Villeurbanne souhaite
aujourd’hui proposer, au bénéfice de I'ensemble de ses agent.es, une offre d’action sociale
rénovee, diversifiée et accessible reposant sur une gestion mixte portée a la fois par la
collectivité et par un organisme national d’action sociale a but non lucratif, en identifiant
systématiquement l'acteur qui répond le mieux aux objectifs attendus selon les actions a
mener.

Dans ce cadre, il est proposé I'adhésion du Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de
Musique de Villeurbanne a un organisme national de gestion des ceuvres sociales et culturelles
permettant I'acces au bénéfice des agent.es a des offres mutualisées dans le domaine des aides
familiales, des enfants, de la solidarité et des préts, de la culture, des sports et des loisirs, des
vacances et de I'accompagnement social. Dans ces différents domaines, 'adhésion a cet
organisme doit permettre aux agent.es d’avoir accés a des offres de partenaires avantageuses,
accessibles en permanence, depuis leur lieu de travail ou leur domicile et ce de facon
entierement dématérialisée.

Vu:
le code général des collectivités territoriales ;

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.731-1 a L.731-4;

- la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique et
notamment son article 26 ;

- la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale et
notamment son article 71 ;

- La délibération du comité syndical n°2338 du 10 juillet 2023 relative aux modalités de
mise en ceuvre de I'action sociale au sein de la collectivité ;

- l'avis favorable du Comité Social Territorial du 27 juin 2023 ;

- l'exposé des motifs.

Considérant 'intérét d’une contractualisation aupres d’un organisme national de gestion des
ceuvres sociales et culturelles au titre de I'action sociale au bénéfice des agent.es du Syndicat
Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de Musique de Villeurbanne ;

Considérant que la dépense obligatoire du Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de
Musique de Villeurbanne, au titre de 'action sociale (article 71 de la loi n°2007-209 du 19
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février 2007), facilite et renforce I'attractivité a I'emploi et améliore les conditions de vie de ses
agent.es;

Considérant que le contenu de I'offre présentée par 'organisme national de gestion des
ceuvres sociales et culturelles Plurélya correspond aux attentes du Syndicat Mixte de Gestion
de I'Ecole Nationale de Musique de Villeurbanne dans ce domaine ;

Considérant que cette proposition permet linstauration simple et sécurisée sur un plan
juridique, d’une contractualisation portant sur "action sociale avec une offre de prestations
proposée diversifiée, de qualité et accessible en permanence de fagon dématérialisée.

Article 1 : adhésion a un organisme national de gestion des ceuvres sociales et culturelles

Il est proposé I'adhésion a 'organisme national de gestion des ceuvres sociales et culturelles
Plurélya, a compter du 1° septembre 2023 et selon les modalités inscrites au Réglement
Intérieur de Fonctionnement de I'organisme joint en annexe.

Article 2 : colt de I'adhésion et engagement contractuel

La formule d’adhésion retenue par le Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de
Musique de Villeurbanne est la formule S, dite « Formule Sociale », pour un montant forfaitaire
de 219,00 € par an et par agent.e. Ce montant forfaitaire est proratisé en cas d’adhésion de
I'agent.e réalisée en cours d’année. Le niveau de la formule d’adhésion peut également faire
I'objet d’une révision chaque année en fonction de I'évolution des besoins de la collectivité.

Le contrat est renouvelé chaque année par tacite reconduction.

Article 3 : bénéficiaires

Le périmétre concerné par cette adhésion pour le Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole
Nationale de Musique de Villeurbanne est celui des actifs uniqguement et comprend les agent.es
titulaires et stagiaires, les agent.es contractuel.les mensuel.les employé.es pour une durée
minimale de 6 mois (des le 1°" jour de leur contrat ou dés lors qu’ils satisfont aux conditions de
durée), les apprenti.es, les emplois aidés employés pour une durée minimale de 6 mois et les
contrats a durée déterminée entrant dans le cadre du dispositif « CIFRE » (contrats de
recherche).

Article 4 : modalités de résiliation

Le contrat d’adhésion pourra étre résilié chaque année par simple lettre recommandée avec
avis de réception adressée a l'organisme Plurélya dans un délai de trois mois francs au plus tard
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avant le 31 décembre de I'année en cours. Passé ce délai, la résiliation sera effective au 31
décembre de I'année suivante.

Article 5 : enveloppe budgétaire

Pour 2023, un budget d’adhésion de 12 000 euros est inscrit pour la période courant du 1°
septembre au 31 décembre 2023.

Par la suite, les crédits correspondants a cette adhésion seront inscrits au budget de I'exercice
2024 et aux budgets suivants sur le chapitre 012, sur la base d'un coUt d’adhésion de 219,00 €
par an et par agent.e, proratisé en cas d’adhésion effectuée en cours d’année.

Apres en avoir délibéré, le comité syndical décide :

- d’autoriser le président du Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de Musique
de Villeurbanne a signer tout acte afférent a I'adhésion du Syndicat Mixte de Gestion a
I"'organisme national de gestion des ceuvres sociales et culturelles Plurélya ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- de désigner le président du Syndicat Mixte de Gestion de I'Ecole Nationale de Musique
de Villeurbanne en qualité de correspondant local de I'organisme national de gestion
des ceuvres sociales et culturelles Plurélya.

et autorisent le Président a signer l'adhésion a Plurélya pour le SMG de I'Ecole Nationale de
Musique de Villeurbanne. ‘

Stéphane FRIOUX
Président du Syndicat Mixte de Gestion

Ecole Nationale de Musique,-Banse et Art Dramatique

" : - _Villeur
Syndicat Mixte de Gestion - eurbanne
s J’ e M!iﬁ’lq‘i.ﬁ/
de VEcale/Natiogale C&
~_de VillpkpENng.—~
46, cdur{ de [a Republique
AB4108 Villeurbanne
“Tel. 04 75 68 98 27



REGLEMENT INTERIEUR DE FONCTIONNEMENT

1-1 Conformément a l'article 3 de ses statuts, peuvent adhérer a Plurélya :

«Les collectivités territoriales, leurs stzblizsemants publics ot les Organismes ou associations gravitant
autour des collactivités et atablissements hospitaliers.

. Les COS, CAS et Amicales du personnel.

. Les salari¢s et/ou fonctionnaires ou retraiiés peuvent également cotiser  titre individuel.
Le Conseil d’Administration étudiera toute demande d’adhésion en dehors de celles citées ci-dessus.
1-2 Devis nouvelles structures
Le devis est réalisé sur |2 base de Foffre an cours ctli:rrrsr.ath‘:m et :ntisamnli pour une adhesion en année
N. Il a5t suscaptible d'gtre mocdifié an fonction des déeisions prises par les Instances de Plurélya (AG,
CA |, notarnment pour 'affre applicable an annde N+1L
1-3 Les adhésians peuvent #tre souscrites au Lerjour de chague mois, de janvier a septembre. Elles sont
ansuite reconduites tacitement au ler |anvier de Pannde qui suit. Uadhésion est prise en compte le ler

our du mais sulvant [a réception du dossier complet
I'n'y & pas de rétroactivité sur jes prestations

1-4 Las structures adhé bligatal 1t pour les B et i {les associations pour les
safariés en CDI). Pour les autres catégories de personnal, Ia structurs ale cholx - mn revanche elle devra
faira adhdrar 'snsemble de [ catdgorie [exemple : 5| les salariés en contrats aldés sont bénéficiaires, ce
serz 'ensemble des contrats aidés qul sera concernd)

1-5 Dossier d'adhésion des parsonnes morales. il comprand :
. Le bulletin d’adhésion ddment complété (2 exemplaires & fournir).
. La copie de la délibération de I'organe compétent {Conseil Municipal, Conseil d’Administration...}
. Pour les organismes autres que les collectivitds tarritoriales {par exemple association, COS) : les

statuts st la comp du Canseil d précisant la qualité de ses membres, ainsi que le
bilan des trois derniers sxercices.

. La liste du personnel actif (joindre la liste au travers du fichier normé au format en vigueur).

1-6 Adhésions des individuels !
Les salariés et/ou fonctionnaires actifs
. Les salarlés et/ou fonctionnaires actifs peuvant adhérer Individuellament dans le cas suivant :
mutation dans une structurs nop adhsrente st 3 condition d2 ne pas banéficler, dans leur nouvelle
structure, de prestations socizles attribuées par un organisme autrz (local, régional ou national)
- Le salarié et/ou fonctionnaire actif doit fournir une attestation de son employeur précisant qu'il

n'existe pas, en son sein, un organisme ou une amicale du personnel proposant das prestations
d'action sociale.

Pour les individuel Hf: ret

- Le salarié et/ou fonctionnaire actif ou retraité doit acquitter 3 cotisation dans un délal de 3 mois
maximurn aprées son départ avac une adhésion au ler |aur du maols gul sult son départ da fa structure.

1 ajusqu’au 31 mars d= 'annde N pour s"acquitter de sa cotisation individuelie {en cas de renouvelle-
ment). L reglement s'effactue en une seule fois. Au-deld de cette date, Plurélya procédera 3 sa
résiliation.

. Le salarié etfou fanctonnalre actlf ou retraité doit fournir a Plurélya, a Vappui de sa demande, et
ensuite, au premisr janviar de chague année
- Une dermande d'adhesion,

- Un ragl 2 cotisation

2-1 Radiations :

En cas de non-palement de la cotisation dans un délal de 4 mois qui suit Fappel de cotisation, le Canszil
disdministration est fondé & sxclurs 1a structure avec paisment d'indemnites fuses par ce darnier,

lére relance :
Plurdlyz relancara la structure, dans un défai
postale pour réclamer |2 montant de la cotisa

1 mois qui suit 'appel & cotisation, par mail ou par voie
Lz,

2éme relance :

Dans un delal d'un mols gui sult |z date de la premigre relance, Plurglya adressera une lattre
reCOMMandes avac accusé Ee réception pour réclamer |2 montant de la cotisation due. La structure
davra régulariser cetta stuation dans un :fpéla{ d'un mols maximum & récaption du courrker, Justificatif 2
Vappul {délibération, decision du Consell dAdministration, |ustificatif de pajement..).

3eme relance : . )
Dans un délai d’un mois aprés la 2&me relance, Plurélya adressera un recommandé au représentant légal
de [a structure {derniére relance avant radiation).

Dans I'intervalle, Plurélya se réserve le droit de suspandre |2 varsement des prestatiops.
Seul le reglement total de la cotisation princlpals parmet 'scces, 4 nouveau, aux prestations.

2-2 Résiliations *

Les structures gui souhaitent résilier leur adhésion doivent le faire, sauf cas exceptionnal soumis 2
{appréciation du Président du Conseil d’Administration, par letire recommandée avec accusé de
réception, 3 mois francs avant le 31 décembye. Passé ce délai, la résiliation sera effective au 31 décembre
de I'année suivante. Cette ragle sapplique également pour les structures qui ne souhaitent plus cotiser
pour leurs retraités {delai de prévenance de 3 mois avant le 31 décembre de I'année).

3-1Le Correspondant Loca! :

Chague adhdrarnt peut 50 & Jant lozal, Ce cor dant loca| deviant I'interlocutaur
privilégié da Plurélya. |l 3 pour mission de transmetire aux bénéficiaires toute informatian sur leurs
droits & prestations, les conselller, lour remettra fes | a3 ni ires b lz p desd de
demandes, laur remattre dgalement tout docurnant qui leur est desting. -
Lecas écl_ﬂlm. l@ correspondant [ocal Yengage a resp In i das infor portdes 3
53 connaissance

3-2 Modes directs de relation |

Line structure peut cholsir de ne pas nommer de correspendant local, en accord avec Plurélys et en
fonction de @ typologie du contrat signé (cantrats spécifiquas, tallle critiqua minimum...).

[Dans ca cas, un service de [a structure doit dtre désigné pour assurer une mission de coordination avec
les services de Plurelys, les bénéficinires prenant alors contact directerment avec Plurélys pour leurs
demandas de prestations.

4-1 Généralités :

. La situation familiale du salarié¢ et/ou fonctionnaire doit étre indiquée avec précision pour les
prastations nécassitant ces informations,

Un enfant est 2 charge si
- il vit au domicile de son parent adhérent [repris sur carte de rmutuelle ou sécurité sociale,
certificat de scolarité avec adresse mentionnée, part sur avis d'imposition.. ),
- ou si une pension alimentaire est versée par ladhérent Plurélya.

Mos modalités sant similaires au supplément familial de traitement, ainsi I'enfant doit &tre a charge
sffactive et permanente sans qu'alcun llan de parenté ne soit nécessaire.

Les pigces & nous transmettre ne doivent pas étre des originaux. Les documents confidentiels joints 3 un
formulaire de dernands de prestation {avis d’impdt...} peuvent &tre mis sous pli cacheté.

.Le correspondgnt local ou le représentant Iégalrdevra également signaler a Plurélya tout mouvement de
personnel {entrée et sortie} dans les meilleurs délais.

les sortias du | et & défaut, les banéficiaires seront rotirés da |a liste des bénéficiziras

. Cal
. laI date de sorte de la structure. En cas d'omission, si cerains bﬁnéﬂciilres ont pergu & tort des
prestations, Plurélya pourra en demandaer le remboursement auprés de la structure

. Les personnels sont intégrables dés feur date d’entrée dans la structure (Iadhésion est prise en compte
des réception de la demande en lighe via 'espace personnel).

Les bénéficiaires ne percevrant les prestations qu'aprés reglement de {a cotisation par la structure (droits
en attente au Ler janvier de chaque année jusqu’a validation de la liste).

4-2 Las bénéficiaires
. Les salariés et/ou fonctionnaires actifs titulaires et stagiaires des collectivités territoriales, organismes
adherents gt, sur volontsé de ces derniers, les autres catégories de personnals sous réserve de Iinscription
de fa totalité de la catégorie
Les ratraités inscrits par les structures sur leurs listas des bénéficiaires.
. Les salariés et/ou fonctionnaires mis & la retraite pour invalidité.

. Les personnes ayant demandé & bénéficier d’une retraite anticipée, aprés 15 ans de service, selon les
regles légales.

il ne doit pas y avoir d’interruption de cotisation entre la situation d’actif et celle de retraité.
. Les adhérents individuels, actifs ou retraités, conformément a l'article afférent.
. Le personnel de Plurélya, actif ou retraité (les retraités prennent en charge leur cotisation)
S'agissant des retraités, les structures et organismes adhérents ne peuvent cotiser pour cette catégorie de
Etéargi’:x'aciigres que dans la mesurs ol ifs cotisent pour I'ensemble des salariés actifs occupant un emploi

Les cas pariiculiers :
. Salariés =t/ou fonctiannaires en congé parental, congé maladie, congé formation ou en disponibilité
d'office pour raison de s2nté @ une personne dans ce cas de figure peut &tre maintenue sur la liste des
benéficiaires,
. Si le salarié et/ou fonctionnaire est mis en retraite pour invalidité, il sera considéré comme retraité et non
plus comme actif.

. Salariés an prévatralte | la structurs a intérét 3 maintenir le salarlé atfou fonctonnalrs n tant qu'actf afin
quil bénéficie de lallocation départ 3 |a retraite lorsqu’il aura atteint 'Sge normal de la ratraite.

. Pas de rétroactivité {ni de prestations, ni de cotisations)
Le Conseil d’Administration peut étudier toute situation non prévue par le RIF,
Les exclusion

. Les salariés at/ou fonctionnaires en congé pour convenance personnelle (sans traitament), en disponibil-
ité (hors maladie}.

. Les catégories de personnel pour lesquelles 'adhérent ne cotise pas (confére chapitre | ; article 1).

Le Conseil d’Administration peut étudier toute situation non prévue au présent paragraphe

Les entrées et sorties de personnels sont déclarées sur l'espace personnel, dans un délai d’un mois
maximum.

5-1 Salariés et/ou fonctionnaires entrés en cours d’'annde

. Le salarié 2t/ou fonctionnaire sera inscrit a Plurélya camme bénéficiaire 3 sa date d'entrée dans fa
structure ou a la date d’adhésion de ceile-ci =l ia date d'antrée rens=ignée =5t anténeure 3 & dats
d'zdhdsion de |2 structurs, Uappe! de cotisation s'sffectue su titre da 'annse civile, Uouverture des droits
est en foncton de i3 date d'zntréa de I'agent.

5-2 Salariés et/ou fonctionnaires sortis en cours dannée

. Les soriies de personnel sont signalées, dans un délai d'un mois maximum par le correspondant local, via
T'espace personnel.

. Les saltarigs et/ou foncticnnaires sortis en cours d’année cessent d'étre bénéficiaires au lendemain du
dernier jour duquel ils ont quitté la structure. lIs conserveront donc tous leurs droits & prestations jusqu’a
cette date,

5-3 Engagement sur Vexactituds des élémeants fournis :

. Daps le cadre du contrdle du Commissaire aux Comptes, Plurdlya se réserve le droit de réclamer tout
document utile, aprés vérification des élémants transmis (DADS, DSN, fiche de paie, document RH...).
Plunklya pourra Ie £as échant, procedar 3 un ajy atif atfou fi

En cas de contrale d'un tiers, Pluréiya ne pourra &tre tenu responsable de |'inéxactitude des informations
transmises par [ structure,

Le Conseil d’Administration peut &tudier toute situation non prévus par le RIF.

6-1 Généralités :

Les salariés et/ou foncti 23 nsenits, conforme aux paragrarhes afférents, bénéficient des
prest)ations de Plurélya dans les conditions prévues pour chacune d'elles (livret des prestations, imprimés,
atc...).

. Ce droit aulgrﬁ;ahorﬁs n'est effectif gue si [a structure a complété la liste des bénéficiaires et réglé sa
cotisation da ['annee d'ouverture des droits des salariés et/ou fonctionnaires. |l s'agit ici de 'appel principal
de cotisation et non des appels complémantaires,

- Les salarigs atfou fonctiopnaires dispozant d'une année civile pour demander les prestations, sauf pour
calies liges 3 un événement (Mosl, rentree scolalrs, depart a la retraite, déces. .}, susceptibles d'évoluer en
fonction da la réglemeantation {se mpprocher des services de Pluréiya).

Réclamation : En cas de litige, le bénsficiaire dispose d'un délai de deux meis 3 partir de (3 validation de la
demande pour se manifester auoras des sarvices de Plurslyz. Passé ce délai, touts demands sera irrecevable.

Une structure ayant pergu des prestations pour ses bénéficiaires est tenue de poursuivre son adhésion sur
lannée en cours.

f“{g‘i“r&ﬁ‘mﬂ% Les évolutions réglemantairzs, voire ta suppression de prestations par obligation
#gale, 5 appliquent de facio 3 tous |es comtrats.

6-2 Uimpdt sur le revenu :

. LUimpot sur |= revenu pris en compte par nos sarvices pour les prastations soumisss 3 franches
d’imposition est le mantant figurant sur (3 ligne 14 de 'svis d'imposition avec prise &n compte de la décate,
L’|mp§ismon zuprés d'une administration fiscale, hors du territoire frangals, est gérée de manidre
spécifique.

- Dans le cas de plusizurs prestations (méme annde de référence) de Plurélya soumises a avis d'imposition,
cefui-ci n'sst @ nous adresser gu'une seule fois en pracisant par la suite que le document a déja éte
transmis et |z prestation concemmee,

Pour toutes les prestations soumises a conditions d'impasition, I'avis 2 joindre est celui relatif 3 I'impat
N-1 sur le revenu N-2.



. Dans le cas d'una vie maritale, d'un mariage ou d'un divorce, I'avis d'imposition & adresssr sara c2lui sur
lequal figure le bénéficisire Pluralya. La situation familiale prise &n compte ast calle d= [année de
I'imposition de référence. Les tranchas d'imposition prises en compte pour les prestations figurent sur le
livrat des prestations,

6-3 Les allocations ©

.Les ajlocations sont payahles une fois par an et sont versées en principe dans un défai moyan de 48h (hors
période haute) aprés réception du dossier complet dans nos bureaux.

. Cartaines prestations sont pavées 3 des périodes précises de 'année (confere les conditions d'attribution
des prestations =t 3 |égislation =n vigueur).

. Le paiemant ast effectug directament sur le compta du bénéficiaire, sauf pour les prestations payées en
bans d'achat ou cartes cadeaux.

~ Quand la mention est inscrite le salarié et/ou fonctionnaire doit, si ce nest déja fait, et, s'il y a une
evoluté?g de la situation, nous transmeitre, si nécessaire, une capie du livret de famille, une fiche de paie
etun -

Certaines aides financiéres sont scumises & C5G et CADS (au taus applicable & la date du paiement},
suguel caz le montant versé directemeant sur e comnpts bancaire sera net de ces taxes, la différence étant
versée par nos services a 'URSSAF de rattachemant ds la structurs.

. Les mentants délivrés par virement bancaire par Plurélya doivent étre au moins égaux aux montants
engagés par les bénéficiaires,

Exemples : allocations vacances enfants, ACM {centre aéré), garde de jeunes enfants, ... Pour une
prestation de 60 £, le bénéficiaire devra remetire une facture d'au moins de 80 €.

. Comme ces aides sont considérées par IURSSAF comme camplément de salaire, elies devront &tre
déclarées sur la déclaration de revenu du salarie &tfou baneficiaire pour | montant net versé augment2
de la C5G non déductible et la CRDS.

Les sommes & déclarer au titre de 'année antérieure an début d'année sulvante, sont mises a disposition
sur ['espacs personnel du bénsficiaire via e téléchargement d'une attestation fiscale

En cas de prestations inddment pergues, Plurélya se réserve le droit de réclamer le montant di et/oule
cas échéant de restreindre I'accés aux prestations.

6-4 Uépargne Chaques-Vacances :

. kes salarlés =t/au forctionnalras =t les retraités des structures adhérentes a Plurélya inscrits sur fa liste
des bénéficlzires peuvent souscrire 2 'épargne Chéques-Vacances

. Les bénéficiaires peuvent épargner sur une durée déterminée avec un montant défini et obtenir une
bonification en fonction de l'avis d’impesition N-1 sur les revenus N-2 (cf. le livret des prestations et las
régles afférentes).

. I n'est pas possible d’effectuer des modifications {durdés ou montant) sur une 4pargne 2n cours,
6-5 Les prats ;

Les préts proposés par Plurélya sont confiés & un partenaire extérizur. Les conditions générales de ventes
sont accessibles auprés du partenaire.

. Les bénéficiaires des préts sont tous fas salanés etfou fanctionnairas at retraités des structures
adhérentes a Plurélya et inscrits par les structures sir fa liste des bénaficisires.

Toute personte phy;igue au morale verzant des traitermants, émoluments, salaires ou rétributions
Imposables sst tenue de souscrire, dans les conditions prévuss & Varticle 37 A, une déclaration dont le
contenu est fixé par décret ..},

Article 87 Code Géneral des Impéts

La déclaration mentionnée a larticle 87 est transmise selon les modalités prévues 2 l'article L. 133-5-3 du
code de fa sécurité sociale,
Pour |23 personnas n'entrant pas dans ls champ d'application de Farticle L. 133-5-3 du cods da 1a sécurité
saciale; cetie declaration est souscrite aupras de 1 e I atinn désigna par décret, au
glu; tard le 31 ipmyiar de I'armée suivant celle su cours de lagualle les summes ant &té versées,

riicie 87 A e Genéral des Impats.

L23 adhérents de Plurdiya versent annusilement une cotisation dant les mantants sont fxés par [Assemblés
GEnérsie Ordinaira {cf Statuts, transmis sur demande aupras de Plurglya).

Des acomptes peuvent 8tre appelds. De maniére axprés et en vartu d'une délégation générale de gastion, le
Conseil dAdministration a compétence pour modifier fes éléments ci-dessous,

8-1 Structures et organismes employeurs adhérants de Pfurélya .

. La cotisation principale est une cotisation forfaitaire définie szlon la formule sélsctionnée, non
proratisable

. Le caleul est e suivant - montant de la formule séiectionnée multiplié par le nombre de bénéficiaires.
. Cotisations complémentaires :
Las salariés entrés en <ours d'annde seront portés sur fes listes das bdneficiaires da Plurdlys 4 ia date
d'antrde renseignée par la collectivitd, Louveriure des droits aux prestations du nouveau bénéficiaire na
pourra &tre sntarieure 4 la date de la demande d’intégration.

8-2 Adhérents individuels |

. Les salariés at/ou fonctionnaires, actifs/retraités qui le souhaitent peuvent adhérer a titre individuel dans
les condinans prévues par le Régiemant intérigur

. Le montant de la cotisation est décidé ou entériné en Assemblée Générale.
8-3 Cotisation(s) spécifique(s} :

Les cotisations et prestations adaptées sont validées par le Président qui en rend compte au Conseil
d’Administration et font l'objet de convention spécifique.

Exemple * contrat cadre

Aux termes de farticle 12321-2 du Code Général des Callectivitéds Territoriales, | paricipation de la
collectivité |locale aux ceuvres sociales et culturelles =5t un=s dépanse publiques obligatoirs

Varticle 88-1 d= la Jai p*24-53 du 16 janvier 1984 [prévn'ﬂ que : wles organes délibérants des collsctivitss
territoriales [,, ] déterminent Iz tzge des actions et [e mantant des dépenses gu'lls sntendent engagar pour
1a réalisation des prastations [d'schion sccialz], ainsi que les modalités de leur mise =n ceuvrey,

Varticle 3 de la loj n°83-634 du 13 juillet 1983 dite «Loi Le Pors» prévoit que les prestations d’action sociale
peuvent 3tre confiées a des organismes externes.

Les présentas clauses ont pour objet de définir les c
ur & compte de 'Adhé des traj 5 de d
égales Svoquéaas ci-dessus.

ons dans | 1 PIuréI!\rn ‘angage a effectuer
@ caractare p | sur iz base des dispositions

Les parties s'engagent & respectsr |z (!gle[ﬂer\mﬁan en viEueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en pariiculier, le reglament (UE} 2016/679 du Parlemant européen et du Conseil du
27 avril 2016 (ci-apras, « le réglement suropeen sur la protection des donnges ) et Ja loi 78-17 du 6 janvier
1978 modifiée dans sa dernigrz versian en vigusur,

Les traitements de données mis en cauvre par Plurélya pour le compte de YAdhérent sont décrits en annexe
1 des présentes {page 14).

9-1 Obligations de Plurélya :

Plurélya sengage a ©

- Traitar jes donndes conformament aux instructions documantaes de |’

- Garantir la confidantialité das donndes a caractére parsonnal traftées dans la cadre du présant avenant ;
- Weiller 4 o= que les persannes autarisdes i traiter |es données & carsctére personnel en vartu du présant
avenant s'eng resp a i i ndes ;

- Prandre &n compra, s'agissant de sas outils, prad uil} applications ou servicas, les principes da protection
des donnses des la phion et de p it o hed par ul
- Collabarer avec IAdhérant concernant les demandes d'ersrcice des dreits des personnes concernéss
(droit d'accés, de rectification, d’sffacemaent et d'opposition, droit & |a limitation du traitement, drait 3 i
portabilité des donndes, droit de ne pas 'ainl'otljﬁd'une décisian individuell s {y compris e
profilage)} et a t ces d dos & 'Adh dans los meilleurs délais aprés récepton par
courrier glectronique ;

- Tenir un registre des activités de traltements réallsés pour le compte do MAdhérent ;

‘Adherent [es coordonnées de son délgue & fa protection des dannges |

- Notifier 3 [Adhérent toute viclation da donndes & caractel rionnal dans les mailleurs délais aprés en
avoir pris connaissance. Cette notification est ée de toute o ion wtle afin de
permettre & 'Adhérant, si nécessaire, de notifier cette viclation & l'autorité de contrble compétents ;

- Callaborer avec IAdherent pour {a réalisation des anaiyzes d'impact relative i |a protection des donnges.

-Trajter les dannées uniquement pour les seules finalités qui font Fabjat d}: |n sous-traitance ;
drent ;

- Communlcﬂnr il

LAdhérent autorise Plurélya & faite appel a des sous-traitants ultérieurs pour mener des activités de
traitement spécifiques et communique lfa liste des sous-traitants 3 YAdhérent. En cas d’ajout ou de
changament de sous-traitant, Plurélya informe prealablament [Adhérent de tout changement envisagé
concernant lajout ou le remplacerent d'autres sous-traitants. LAdhérent dispose d’un délai de 10 {dix) jours
3 compter de la date de réception de cette information pour présenter ses objections.

Plurélya s'engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes

« La preudonymisation et e chiffremaent des donne
- Les moyans permettant de garantr la confidenti
des systames =t des services de traitement ; B}
- Les moyans permattant de retablir |a disponibilité des donnéss & caractara personnal et Maccas 3 calles<i
dans des délais approprigs 2n cas d'Incident physique ou technique;

- Une procédure visant a testar, @ analyser et 3 dvaluar régulie T I'efficacitd des
st organisationnelias pour assurer |z sacurité du traitament,

aractiirs personnel

o
intdgrité, la ibilité et la résillence constantes

techniguas

Au terme de 'adhésion aux services, Piurélva s'engage a restituer les données & FAdhérent sur demande at
ansuite 3 [es anonymiser.

9-2 Obligations de 'Adhérent :

LAdhérent doit traiter |as données a caractére personnal en fian avac les services conformément aux
exigences de la réglementation en vigusur applicable au ded A cargctére p i,

Les instructions de I'Adhérent doivent étre conformes 2 fa réglementation en vigueur applicable au
traitement de données & caractere personnel et ne devront pas exiger de Plurélya quelle entreprenne un
traitement illicite pour s’y conformer.

LAdhérent sera seul responsable de I'exactityde, de la qualité et de la licéité des données a caractére
personnet et, st 'Adhérant a acquis les donndes a caractére personnel, des movyens par lesquels il les a
acquises.

UAdhérent garantit ot s'engage comme suit ¢

- La divulgation de sa part des donnees & caractérs personnel & Plurélya 25t limit2e & ce qui ast nécassaire
afin gue Plurélya assura |z fourniture des services |

= Las donnd caractéra | sont exactes st & jour au moment ol alles sant fodrnies 2 Plurélya ;
I'ndherelnt notfiers sans delai 3 Plurélya toutes corractions, modifications, suparesslons ou restrictions
nécassairas

- il dispose ot s'assurera qu'll disposa dans le temps des bases légales pour les traltaments, y compris tous
les consantemants niécessairas, et gu'il aura fourn 'information requise pour permettre 2 Plurslya da
traiter liciternent fes donndes & caractére persannel pendant la durde st pour les finalités des services.

9-3 Audit de Pluréiya :

Plurélya auterise & réalisation d'|nspectians, daudits sur pldce ou dans ses locaux par I'Adhérent sous
raserve d'un defal de prévenance de 15 jours #t dans la limite d’un audit par an
Les frals d'audit seront 3 la charge suclusive de 'Adhérant.

1. OBJET

Plurélya met en ceuvre les traitements de données a camctére personnal pour le compte de ('Adhérant
{Collectivité locale, Centre de gestion...) gour la gestion sxternalizée des =uvras sociales et culturelles.

2. FINALITES DE TRAITEMENT
Plurélya met en ceuvre les traitements suivants pour le compte de PAdhérent -

- Geston du comple bénéficiaire =t des commandas ;

- Gastion das activitas (billettarie / spectacles /a|n|sirs / voyagas [/ séjours / activités sportivas...) :

- Gestion des opérations de livraisons ;

- Geston da la refation client (tdldphona [ amall), du suhd des commandes |

- GGestion da la satisfaction client {recueil des avis clients sur las prodults et services =t sur ls performance
du sarviea client) ;

- Lutte contra |a fraude lors du paieament da la commande a1 gestion des impayes spras commands;

- Ertvol das affres Plurdlya par vois slectronigue et/ou par vaie postale ;

- Musure de fraquentation das sites (mobile et dasktop) et applications moh|les ;

- Mise & disposinen d'outils de partage sur les réseaus saclaux

3. CATEGORIES DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Plurélya traite les catégories de données suivantes transmises par l'Adhérant ©

- Données d'identification du bé re ;
- Données professicnnelles du bénéficiaira ,
- Donnges relatives 4 la vie personnelle du bénéficiaire.

4 DONNEES A CARACTERE PERSONNEL SENSISLES

Plurélya traite les catégories de données suivantes transmises par Adhérent ©
- Numéro d’idantification au Répertoire (NIR}.

S. CATEGORIES DE PERSONNES CONCERNEES
- Bénéficiaires des structures adhérentes (Collectivités Locales, Associations, Autres. ).
6. DESTINATAIRES DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

- Sous-trajtants ultérieurs :

. Prestataire informatique
. Routeur demail

-Destinataires des données

. Prestataires de services tiers fournissant les ceuvres sociales et culturelles sélectionnées par les
Adhérants chague année

A TRANSFERT DES DONNEES
Aucun transfert de données en dehors de 'Union Européenne.
8. COMSERVATION DES DONNEES

Les données & caractére parsonnel des bénéficizires sont conservées pendant In durée d'adhésion de
I'hdharant 2 Plurélya ou jusqu'au terme d'une prestation sollicitée par un benaficiaira lorsque le terme de
celle-ci expira aprés la résiliadon de ladhésion par Adharent.

9. DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES DE PLURELYA

Les coordannédes du délégué i fa protection des données de Plurélya sont
Raphas! Rault, Avocat, Alter Vis Avacats, rgpd @plurslya fr



REGLEMENT INTERIEUR DE FONCTIONNEMENT

1-1 Conformément a l'article 3 de ses statuts, peuvent adhérer 4 Plurélya :

. Les collectivités territorizles, leurs établissemants publics ot les Organismes ou associations gravitant
autour das collectivitas =t stzblissements hospitaliers.

. Les COS, CAS =t Amicales du personnel.
. Les salarids et/ou fonctionnaires ou retraités peuvent également cotiser a titre individuel
Le Conseil d’Administration étudiera toute demande d’adhésion en dahors de celles citées ci-dessus.

1-2 Devis nouvelles siructures :

Le dewis est réalisé sur |3 base de I'ofire en cours (prestations et cotisation] peur une adhésion en année
N. Il ast susceptible d'étre modifid en fonction des decisions prises par las instances de Plurdlys (AG,
CA...), 1t pour 'affre appli #n annes N+l

1-3 Les adhésions psuvent 3tra souserites au lar jour de chague mois, de janvier 3 septembre, Elles sont
ensuite reconduites tacltemant su lar fanvier de année qui suit. Usdhésion st prise en compte le ler
aur du mois suivant i3 recaption du dossier complet.

| 'y & pas da rétroactivité sur les prestations

1-4 Les structures adhdrent obligestoirement pour les ttulaires 2t imﬁlaires {les associations pour les
safariés en COLl. Pour les autres catdgories de persannel, i3 structure a le chaix | 2n revancha elle davra
faite adhérer 'ansambie de |a catégone levemple : sl les salarigs en contrats aidés sont bendficialres, ca
sera 'snsembls des contrats aidés qui sers concerné),

1-5 Dossier d’adhésion des personnes morales. Il comprand :
Le builetin d’adhésion diment complété (2 exemplaires a fournir)
La copie de |z délibération de 'organe compétent (Conseil Municipal, Conseil d’Administration.. }.

Pour les arganismes autras que les collectivités territoriales (par exemple association, COS) © |es
statuts et la composition du Canseil dAdministration précisant ia qualité de ses membras, ainsigue Iz

bilan des tros dernisrs exercices.
La lista du personnel actif {joindre la liste au travers du fichier normé au format en vigueur).
1-6 Adhésions des individuels |

Les salariés et/ou fonctionnaires actifs

. bes salarigs at/ou fonctionnaires actifs peuvent adhérer individuellemant dans le cas sulvant |
mutation dans une structure non adhérents ot & candition de ne pas bénéficier, dans leur nouvelle
structurs, de prestations sociales attribuées par un erganisme sutrs {local, régional ou nationail,

. Le safarié at/ou fonctionnaire actif doit fournir une atiestation de son employeur précisant qu'it
n'existe pas, en son sein, un organisme ou une amicale du personnel proposant des prestations
d'action sociale.

Pour les indiviguel i catraitsd:

- Le salarié et/ou fonctionnaire actif ou retraité doit acquitiar sa consafion dans un délal de 3 mois
maximurn aprés son départ avec une adhsdsion au ler Jour du mols qui suit son départ de 13 structure.
<1l a jusqu’au 31 mars de Yannée N pour s'acquitter de 53 cotisation individuslls {en cas d= all
merlmt]. Le réglement s'effactue en une seule fois, Au-dela de cetts dats, Plurélya procéders 3 =
résiliation.

Le salarié atf/ou fonctonnaire actif au retraitd doit fournir a Plurslya, 3 l'appui de sa demande, et
#nsuite, au premier janvier de chague annge -
- Une demande d'adhésion,
- Lin réglarnent da cotisanon annuzlle.

2-1 Radiations :

En cas de non-paiement de la catisation dans un délal de 4 meis qui suit Yappal de cotisation, le Consail
d'administration est fondé 3 exclure la structure sver palemant d'indamnit2s fixdes pas ce darnier.

lére relance : . . . A i .
Plurélya relancara la structure, dans un délai de 1 mois qui suit I'appel & cotisation, par mait ou par voie
postale pour réclamer le montant de la cotisation dus

2éme relance -

Dans un délai d'un meis T;i suit la date de |a premibre relance, Plurélya adressera une lettre
recammandée avec Icousé réception pour réclamar la rmontant de [2 cotisation due, La structure
devra régulariser cette situation dans un délal d'un meis makmum @ recaption du courriar, justificatif 3
Vappui {gefibération, décision du Consefl dAdministration, Justificati§ de paiemeant ..},

3éme relance : i N N , ., . ,
Dans un délai d’un mois aprés la 2&éme relance, Plurélya adressera un recommandé au représentant iégal
de la structure {derniére relance avant radiation}.

Dans V'intervalle, Plurélya se réserve le droit de suspandrs |e yarsament des prestations.
Seul le reglement total de la cotisation principals permet I'scces, 3 nouveau, aux prestations.

2-2 Résiliations :

Les structures qul souhaitent résilisr leur adhésion doivent le fairs, sauf cas sxceptionns! soumis &
lappreciation du Présidert du Conseil dAdministration, par lettre recommandés avec accusé de
réception, 3 mois francs avant fe 31 decembre. Passé ce délai; |2 résiliation sera effective au 31 décembrs
de anneée suivante. Certe régle sapplique egalement pour les structures gw ne souhaitent plus cotiser
pour leurs retraités [délai de prévenance de 3 maols avant le 31 decembre de Fannée].

3-1 Le Correspondant Local =

Chague adhdmnmcul NEMIMEr o0 corre dant local. Ce andant loca! devient I'interlocuteur
orivi égié de Plurélya. il a pour mission de transmettre sux bénsficiaires toute information sur leurs
droitsa p it lese lller, leur les imprimés nécessaires 3 |a conception des dossiers de

demandes, leur remattrs égalsment tout document qul lzur 25t destine,
lecas é-r_hé_ant, le correspondant loczl s'engage 2 respacter 2 confidentalits des informations portées 3
33 connaissance,

3-2 Modes directs de relation !

Upe structure paut cholsir de ne pas nommear de correspondant local, en accord avec Plurslya =t en
fonction de la typelogie du contrat signé (contrats spécifiques, taille critgue minimum.. ).

Dans ce cas, un sarvice de |a structure dolt dtre dési?né POuf assursr una mission de coordination svec
fes sarvices de Plurélya, |les benéficialres prenant alors cantact directemant avec Plurelya pour lsurs
demandes de prestations,

4-1 Généralités :

. L2 situation familiale du salarié atfou fonctionnaire doit étre indiquée avec précision pour les
d | ces informati

. Un enfant est & charge si :
- il vit au domicile de son parent adhérent [repris sur carte de mutueli= ou sécurité sociale,
certificat de scolarité avec adresse mentionnee, part sur avis d'imposition..),
- ou si une pension alimentaire est versée par l'adhérent Plurehm.

Nos modalités sont similaires au supplément familial de traitement, ainsi I'enfant doit &tre a charge
effective et permanente sans quaucun lien de parenté ne soit nécessaire.

Les pieces a nous transmettre ne doivent pas étre des originaux. Les docurnents confidentiels joints a un
formulaire de demande de prestation {avis d'impot. .} peuvent étre mis sous pli cacheté,

- Le correspondant local ou le représentant légal devra égalemant signaler & Plurélya tout mouvement de
personnel {entrée et sortie) dans les meilleurs délais.

Cor les sorties dup | 8t & dédfaut, les bénéficiaires saront retirés de |2 liste des bénsficiaires
& la date de sortie de la structure. En cas d'ornission, sl certains béndficiaires ont percu 3 tort des
prestations, Plurélya pourra en demander le ramboursement auprés de | structure.

- Les personnels sont intégrables des leur date d’entrée dans la structure (Iadhésion est prise en compte
dés réception de ja demande en ligne via I'espace personnel)

Les bénéficiaires ne percevront les prestatons qu’;nr'es réglament de |2 cotisation par la structure {droits
en attente au Ler janvier de chaque annde jusqu's validation de |a liste}
4-2 Les bénéficiaires
. Lus salariés at/ou foncti ires actifs ttulaires et llectivitd
adhérents at, sur volont
de la totalié de |a catdgor

aghal des territorialas, organismes
# c@s demiars, las autres catégariag de parsannals sous rdserve de I'inscription

Les retraités inscrits par les structures sur teurs listas des bénéficiaires.
. Les salari¢s t/ou fonctionnaires mis & la retraite pour invalidité.

. Les personnes ayant demandé & bénéficier d'une retraite anticipée, apres 15 ans de service, selon les
régles légales.

. Il ne doit pas y avoir d’interruption de cotisation entre la situation d'actif et celle de retraité.
. Les adhérents individuels, actifs ou retraités, conformémant a I'article aiférent.

. Le personnel de Plurélya, actif ou retraité (les retraités prennent en charge leur cotisation).

Sagissant des retraités, les structures et organismes adhérents ne peuvent cotiser pour cette catégorie de
bénéficiaires que dans la mesure ol ils cotisent pour I'ensemble des salariés actifs occupant un emploi
statutaire.

. Salarigs etfou fopctionnaires en congé parental, congé maladie, congé formation ou en disponibilité
d'office pour raison ds santé © une personne dans ce cas de figure peut &tra maintenue sur la liste des
bénéficiaires,

Sile salarié at/ou fonctionnaire est mis en retraite pour invalidité, il sera considéré comme retraité et non
plus comme actif.

- Salariés an prératraite © |3 structurs a intérét @ maintenir le salarié at/ou fonctionnaire #n tant qu'actif afin
au'il bénéfiae da 'allocation départ a ia retraite lorsqu’il aura atteint 3ge normal de fa retraite.

Pas de rétroactivité (ni de prestations, ni de cotisations)
Le Conseil d’Administration peut $tudizr toute situation non prévue par le RIF.
Les exclusions ;

. Les salariés et/ou fonctionnaires @n congé pour convenancs parsonnelle {sans traitamant), en disponibil-
ité (hors maladie).

. Les catégories de personnel pour lesquelles adhérent ne cotise pas (confare chapitre | ; articie 1)

ie Conseil d’Administration peut étudier toute situation non prévue au présent paragrapha.

Les entrées et sorties de personnels sont déclarées sur Pespace personnel, dans un délai d’un mois
maximum.

5-1 Salariés et/ou fonctionnaires enirés en cours d’année ;

. Lz salarié =tfou fonction sera inscrit 3 Plurélya comme bénéficiaire 2 za date d'antrde dans |2
structurs ou 3 |3 dat= d'adhision de calle<l 5i fa date d'sptrée rensaignée est antérieurs & la date
d'adhasion da la structure, L'appel de cotisation #'sffectus au Hire de fannes civile. Louverture des drojts
25t 21 fanction de la date d'antre de 'agenit

5-2 Salariés at/ou fonctionnaires sortis an cours d’année :

. Les sorties da personnal sont signaléas, dans un délai d’un mois maximum par le correspondant local, via
I'zspace personnel.

. Les salariés et/ou fonctionnaires sortls en cours d'annde cessent détra bénaficiaires au lendemain du
derniedr jour duquel ils ont quitté la striscture. [ls consarveront done tous leurs draits 3 prastations jusqu’d
cette date.

5-3 Engagesnent sur exactitude des éléments fournis :

. Dans le cadre du contrdle du Commissaire aux Comptes, Plurilya se réserve le drojt de réclamer tout
document utile, aprés vérification des dléments transmis {DADS, DSN, fiche de paie, docurent RH...).
Plurdlya pourra Je caz dchant, procéder i un ajustemant administratit #t/ou financier.

En cas de contrdle d'un ters, Flurdlya ne pourra étre tenu responsabla de lNinéxactitude des informations
transmites par la structurs,

Le Conseil d'Administration peut étudier toute situation non prévusz par le RIF

6-1 Généralités :

. Les salariés atfou fonctionnaires inserits, conformament aux paragraphes afférents, bénéficient des
prestations de Plurélya dans les conditions prévues pour chacune d’elles {fivrat des prastations, imprimés,

. Cedroit iuxgmspﬁuns n'est effectf qus 5 [ structure @ compl@té [a liste des bénéficiaires et réglé sa
cotisation de [année d'ouverture des droits des salariés st/ou fonctionnaires, || s'agit ici de 'appel principal
de cotisation et non das sppais compleémeantaires.

. Les salaries etfou fonctionnaires dispozent d'une annde civile pour demander les prestations, sauf pour
celles lides & un événameant (No#l, rentrée scolaire, départ 2 |a retraite, décas,..), susceptibles d’évoluer en
fonctign de fa réglementation [s2 rapprocher das services de Plurélya).

Réclamation : En cas de litige, |& bénefiomire dispose d'un délai de deux mais & partir de fa validation da |a
demande pour se manifester aupres des sarvices de Plurslya. Passs ce délal, toute demande sara irrecavable.

Une structure ayant percu des prestations pour ses hénéficiaires est tenue de poursuivre son adhésion sur
année en cours.

%ﬂ{gr?m & F !gmaigﬂ'r; ; Les évolutions réﬁl:memafru, voire |a suppression de prestations par obligation
ga'e, sappliquant cto & tous |es contrats,

6-2 L'impét sur le revenu :

Vimpat sur le revenu pris &n compte par pos ssrvices pour les prestations soumises 3 tranches
d'impasition est e montant figurant sur la ligne 14 de |'avis d'imposition avec prise en compte de la décote.

L'ifppﬁ:iﬁnn auprés d'une administration fiscale, hors du territoire francais, est gérée de maniere
spécifiqus.

- Dans le cas de plusieurs prestations (méme année de référence) de Plurélya soumises a avis d’imposition,
celui-ci n'est 3 nous adresser qu'une seule fois en précisant par la suite que le document a déja éte
fransmis et |la prestation concernée.

. Pour toutes les prestations soumises 3 conditions d’imposition, l'avis 3 joindre est celui relatif 3 'impdt
N-1 sur le revenu N-2.



Dans l¢ cas d'une vie maritale, d'un mariage ou d'un divorce, I'avis d'impesition & adresser sera ezl sur
lequel figure le bénsficiaire Plurdlya. La situation familials’ prise &n tompte ast calle de |'snnée ds
l'imposition de raférance. Les tranchat d'impeosition prises en compte pour les prestations figurent sur ks
livrer das prestations.

6-3 Les alfocations :

-Les allocations sont payables une fois par an et sont versées en principe dans un délai moyen de 48h (hors
penod= haute) aprés réception du dossier complet dans nos bursaux.

Cartaines prestations sont paydes & des périodes précises de lannée (confére tes conditions d’attribution
des prestations et |3 législation en vigueur)

Le paiement est effectug directemant sur le compte du bénéficiaire, sauf pour les prestations payées en
bans d'schat ou cartes cadeatix.

Quand la mention est inscrite le salarié et/ou fonctionnaire doit, si ce n'est déja fait, et, s'il y a une
evoluﬁR‘og de la situation, nous transmettre, si nécessaire, une copie du livret de famille, une fiche de paie
etun

Certaines aides financires sont soumises & C5G et CADS (au taux applicable (2 date du paiement),
sugual cas | montsnt varsé directement sur la compte bancaire sera net de cas taxes, la différence dtant
versée par nos services 3 PURSSAF de rattachemant de |a structure,

Les montants délivrés par virement bancaire par Plurélya doivent étre au moins égaux aux montants
engagés par les bénéficiaires,
Exemples : allocations vacances enfants, ACM (centre aere) garde de Jeunes enfants, Pour una
prestation de 50 €, le bénéficiaire devra remettre une facture d'au moins de 60

. Comme ces aldes sont considérdes :ﬂf I'URSSAF camme_camplémant de salaire, elfes devront étre
détlardes sur la déclaration de revenu du salarié et/ou bénificiaire pour le montant net versé augmenté
de 8 C5G non déductible st |a CRDS,

Les sommes a déclarar au titre de "année antirlcuru an dtbut d ‘annda tuivants, sont mises a disposition
sur Pespace personnel du bénéficiaire via le d'y fiscale,

En cas de prestations indliment percues, Plurélya se réserve le droit de réclamer le montant di et/ou le
cas échéant de restreindre I'accés aux prestations.

6-4 Udpargne Chiques-Vacances |

. Les salariés et/ou fonctionnaires et les retraités des structures adhérentes & Plurélya inscrits sur la liste
des bénéficiaires peuvent souscrire 2 'épargne Chéques-Vacances.

Les bénéficiaires peuvent épargner sur une durée déterminée avec un montant défini et obtenir une
bonification en fonction de Favis d'f mposition N-1 sur les revenus N-2 {cf. Je livret des prestations et les
régles afférentes)

-1l n’est pas possible d’effectuer des modifications {durée ou montant) sur une épargne en cours,
6-5 Les préts :

Les préts proposés par Plurélya sont configs 3 un partenaire extérisur. Les conditions générales de ventas
sont aceassibles auprés du partenaire.

Les bénéficiaires des prets sont tous les salariés et/ou foncHonnaires et retraités des structures
adhérentes 4 Pluréiya et inscrits par les structures sur Ja liste des béngficiairas.

Touts personne physigus ou morale versant des traitements, émoluments, salaires ou rétributions
|mDU§aEiE ast tenus 33 suuscrlra dans les conditions prévues a l'article 87 A, una déclaration dont le
contenu ast fixé par décrat |,

Article 87 Code gﬂul‘a! dz'- 1mpbts

L= déclaratian mentionnde 3 I'article 87 est transmise salon les modalliés prévues & larmicle L. 133-5-3 du
code de fa séeurite socule
Pour las personnes n'antrant pas dans ke champ d'application de 'artcle L. 133-5-3 du code ds la sécurité
soclale, cette déclaration 25t souscrite auprés I'arganisma ou de I'administration designe par décret, au
Kfus tard |e 31 Janvier de I'snnde sulvant celle au cours de laqualle les surmmes ont #ts versées

rticle 87 A Code Genérsl des Impdts.

Les adhérents de Plurélya versent annuelisment uns catisation dont les montants sont fixés par Assemblés
Géndrale Ordinairs [cf. Statuts, fransmis sur demands supras d= Plurelya),

[Dres awm?m pEUVEnT &tre apnslés De manisre exorés 2t an vertu o'une aélégation génerale de gestion, |2
Canaeil d ac les glémants ci-deszous.

8-1 Structures et organismes employeurs adhérants de Plurélya :

La cotisation principale ast une cotisation forfaitaire définie s2lon la formule sélectionnée, non

proratisable.
Le calcul est le suivant : montant de fa formule sélectionnéz multiplié par Je nombre de bénéficiaires.

. Cotisations complémentaires !

Les salariés antrés en cours d’année seront portés sur les listes das bénéficlalres de Plurilv: 3 la d:to
d’antrée renseignée par la collaciivité. Uouverture des droits aux U nouvesu bér
pourra &tre antérieure a fa date de |a demande d’intégration.

8-2 Adhérents individuels :

. Las salaries etfou foncHonnairas, actifs/retraités qui le souhaitent peuvent adhérer a titre individuel dans
|es condidons prévues par le Réglament Intérieur.

. Le montant de la cotisation est décidé ou entériné en Assemblée Générale.
8-3 Cotisation(s) spécifique(s) :

Las cotisations et prestahons adaptées sont validées par la Président qui en rend compte au Conseil
d’Administration et font 'objet de convention spécifique.

Exemple : contrat cadre

Aux termes de larticle L2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, |a participation de la
coflectivité locale aux ceuvres sociales et cultureiles est une dépanse publique obligstaire

Larticle 83-1 de [a loi n*84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que : wles organes délibérants das collectivites
territoriales [...| détarmipent le  type des ackions =t le montant des dépenses gu'ils entendant sngager pour
la réalisation des prestations [d'sction soc que les modalités de leur mise 2n ceuvres

1

Larticle 9 de fa foj n°83-634 du 13 juillet 1583 dite «Loi Le Pors» prévoit que les prestations d’action sociale
peuvent &tre confiées 3 des organismes externes.

Les présentes dausos ont paur objet de définir les conditions dans lesquelles Flurélya s'engage a sffectuer
rla compte de 1 de a parsannel sur la base des dispositions

malu ivoqml ci-dessus.

Les partias s ur applieable au traitement de données a

o
caractémﬁpnrmnntl &, en pamwlrcr Jl ragltmlnt [UE'I 20 ! ?9 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 (ci-aprés, « le rag #) et la toi 78-17 du & janvier
1978 modifide dans sa derniére version en wl.ucur

Les traitements de données mis en ceuvre par Plurélya pour le compte de FAdhérent sont décrits en annexe
1 des présentes {page 14)

9-1 Obligations de Plurélya :
Piurélya s'engage a :

- Traiter |as dopnéas uniguement pour les seules finalités qul font 'objet de l2 sous-traitance ;
- Traiter les donnéaes conformément aux instructions documentéas de nt;
- Garantir |a confidentialité des données a caractare personnel traitées dans le cadre du présent avanant
-Velller & ce gue les 3 traiter les données & caractére personns! en vertu du présent
avenant s'angagent a laco des d
- Frandre en compte, s'agissant de ses outlls, produits, apphcam:\ns ol servicas, [es pringipes de protsction
des données des la wn:ephcn el de protection des dennées par défaut

- Collaborer avec I'Adhérent concernant les demandes d'sx=rtice das droits des personries concernges
(droit d'accas, d= rectification, d'sffacament =t d'oppasition, droit 2 1 11:1natiun du traitement, droitd la
partabilite des dannées, droit'de ne pas fairs |ObJ!L d'une decision individuelle sutamatisée (y compris le

LNy ces 3 ans les meillaurs délaiz aprés racaption par

courrier #lectronique ;
- Tenir un registre des activivés de traiternants réalisés pour le compte de FAdhérent ;|

- Compunisiuer 2 PAdhérent les coordannées de son délégué & i pratection des donindes ;
- Notifier a I'Adhérent toute vickation da donnes & caractars persunnsl ﬂans les mzilleurs défais apras an
aveir pris connaissance notification st ac de utile. afin de
permettre & [Adharant, si ndcessaire, de notifier cette violation 3 | aur.urrf.e de controle compétents
- Collaborer avac PAdhérent pour 1a réalisation des analyses d'impact relative & la protaction des dennées

Uhdhérant autorise Plurélya 3 faire appel 3 des sous-traitants ultérieurs puur mener des activités de
traitement spécifiques et communique ia Hste des scms-traltant- 4 U\d'h n!nt En cas d'ajout ou de
changemsnt de sous-traitant; Plurslys informe jableman anvizagé
cancarnant ajout ol le remulicemeﬂrd autres sous-traitants. Lﬂdh:ranl dligose d un jzlal de 10 tdm] ]oum
3 comptar de i3 date de récaption d= cette | pour o sas abjections,

Plurélya s'engage & mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes ;

- La pseudonyrmisation et le chiffremant des donnees & caractars persanns

~Les moyens permetiant de garentr (2 :unﬁdenﬂal:té Vintégrité, la disponibilits et |a résilience constantes
des systemes =t des services de titemen

- Les moyens permettant de rétablir |a duponlblllbe des donndes 3 caractére personnel ot I'accés & calles-g|
dans des défais spproprigs 2n cas d'Incident physigue ou techninue ;

= Une procedure visant a testar, 2 analyzar ot 3 dvaluer ligrement l'efficacité des mesures tachniques
=t organisstionnzlles poor assurer |3 sécurité du traitemant.

Au terme de Vadhésion aux services, Plurélya s'engage a restituer les données a 'Adhérent sur demande et
ensuite a les anonymiser.

9-2 Obligations de I'Adhérent :

UAdhérent doit tralter les donndas 3 caractéra Fer:ann!l an flan avec las sariicas conformément aux
exigences de la réglemantation en vigueur de & caractére personnal

Las instructions de MAdhérent dolvent 8tre conformes a la réglementation en vigueur applicable au
traitameant de donndes a caractéra personnel st ne devront pas exiger de Plurélya qu’zile entreprenne un
traitemant illicite pour s'y conformer.

UAdhérent sera seul responsable de I'exactitude, de ls qualité et de la licéité des données & caractére
parsonnel et, si l'Adhérent a acquis les données a caracters personnel, des movyens par lesquels il les a
acquises.

LAdhérant garantit et s'engage comme suit |

- La divulgation de sa part des donnses a caraciére personnel a Pluréiys est limitde 2 ce qui est nécessaire
afin que "lure|\(a assure la fourniture des services ;
- Les données 2 caractérs personnel sont exactes ot jour au mement ol ailes sont fournies a Plurélya ;
I'Adhérent notifiera sans délai a Plurélya toutes corrections, modifications, suppressions ou restrictions
nécessaires ;

- If dispose et sassurera qu'il dispose dans le termps des hases légales pour les traitements, v compris tous
les consentements nécessaires, ot qu'il aura fourni l'information requise pour permetire 3 Plurdlya de
traiter liciternant les doanées a caractére parsonneal pendant fa durée et pour les finalités des services,

9-3 Audit de Plurélya :
Plurélyz zutorise la réalisation d'msuect!ons, d'audits sur pidce ou dans ses locaux par YAdhérent sous

raserve d'un dais| de pravenance de 15 jours =t dans Ia limite d’un audit par an
L=z frais d'audit s=ront & Ia charge aciusive de ['Adhérent.

1 OBJET

Fluréiya meat en cuvra |as traitemeants de données a caractére parsannel pour | cornple d= [Adhsrent
(Collectivité locale, Cantre de gestion...) nour |3 gestion externalisée des ceuvres socisles ot culturalles.

2. FINALITES DE TRAITEMENT

Plurdlya met en ceuvre les traitements suivants pour le compte de VAdhérent :

- Gestion du compte bénéficiairs st des commandes ;

- Gestion des activitss (billetterie / spectacles / oisirs / voyages / séjours / activités sportives...) ;

- Gestion des opérations de livraisons ;

- Gestion de la relation client \Lnlepnone / 2mail), du suivi des commandes ;

- Gestien de la satisfaction client (recueil des avis clients sur les produits et Services et sur la peiformance
du service cliant) ;

- Lutte contra |2 frauda lors du paiement de ta commande et gestion des impayés aprés commands;

- Envoi des offres Plurélya par voie dlectronigue 2t/ou par voie postale ;

- Mesure de fréquentation des sites {mobile et dﬂsktop) et appllca*lons mobiles ;

- Mise a disposition d’outils de partage sur les résaaux sociaux.

3. CATEGORIES DE DONNEES A CARACTERE PERSONMEL

Plurélya traite les catégories de donndes suivantes transmises par I'Adhérent
- Données d'idsntification du bénsficiaira ;
- Données professionnelles du bénsficialre
- Données relatives & fa vie personnelle du beneﬁcxalre

4 DONNEES A CARACTERE PERSONNEL SENSIBLES

Plurélya traite les catégories de données suivantes transmises par fAdhérent .
- Numéro d’identification au Répertoire (NIR).

S. CATEGORIES DE PERSONNES CONCERNEES

- Bénéficiaires des structures adhérentes (Collectivités Locales, Associations, Autres...).
6. DESTINATAIRES DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

- Sous-traitants ultérieurs :

. Prestataire informatique
. Routeur d’2mail

-Dastinataires des données

Prestataires de services tiers fournissant les ceuvres sociales et culturelles sélectionnées par les
Adhérents chaque année

7. TRANSFERT DES DONNEES
Aucun transfert de données en dehors de I'Union Européenne.
8. CONSERVATION DES DONNEES
2s données 3 caractére | des bénéficl sont conservdes pandant ls durde d'adhésion de

I'ddhérent & Piuml\ra ol ]usqu au terme | d une pmhdon mlil:lm par un banéficlaire lorsqua e terme de
calla-ci avpira aprds la ré da I " par A

9. DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES DE PLURELYA

Las coordannées du déldgué 3 |a protection des donnhs de Plurélya sont !
Raphazl Rault, Avocat, Alter Vis Avocats, rgpd@plurelya.fr




