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Délibération n°2223 — Adhésion aux missions pluriannuelles proposées par le CDG69 dans le cadre d’une
convention unigue

Mesdames, Messieurs,

Le cdg69 propose un certain nombre de missions qu’il réalise, via la mise a disposition d’experts, pour
le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent. Certaines de ces missions
spécifiques donnent lieu a I'établissement de convention pour la durée de la mission.

D’autres s’inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services du cdg tout
au long de I'année. Il s’agit des missions suivantes:

. Meédecine préventive,

. Médecine statutaire et de controle,

. Mission d’inspection hygiéne et sécurité,

. Conseil en droit des collectivités,

) Mission d’assistante sociale,

. Mission d’archivage pluriannuel,

. Mission en matiere de retraite dans le cadre du traitement des cohortes,
. Mission d'intérim.

Pour ces missions, dites a adhésion pluriannuelle, le cdg69 propose désormais la conclusion d’une
convention unique, d’une durée de 3 années et renouvelable une fois.

Le processus d’adhésion est simplifie: chaque collectivité qui souhaite bénéficier d’une ou de plusieurs
missions signe la convention unique. Elle choisit ensuite la ou les missions qu’elle souhaite en signant
I"annexe 1. Enfin, elle signe les annexes correspondantes qui précisent les modalités de mise en ceuvre
des missions que le cdg69 va réaliser pour son compte.

La gestion des missions est améliorée: une fois la convention et ses annexes signées, la collectivité
peut solliciter le cdg69 pendant toute la durée de la convention (3 ans renouvelable une fois). Pendant
toute cette durée, elle peut décider d’adhérer a de nouvelles missions ou d’en arréter. En cas de
nouvelles adhésions, la mission sera réalisée pour la durée restante de la convention unique. Aux
termes des 6 années, une nouvelle convention sera proposée.

La signature de la nouvelle convention et de ses annexes mettra fin aux conventions en cours avec le
cdg69 qui deviendront caduques.
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Il est proposé au conseil municipal {(syndical, d’administration) :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le CGCT,

Considérant que le cdg69 propose des missions correspondant au besoin de la collectivité,

Article ler : d"approuver I'adhésion a la convention unique du cdg69 pour bénéficier des missions
proposées par ce dernier a compter du 3 mai 2022 et pour une durée de 3 années renouvelable une
fois par tacite reconduction et de dire que cette convention unique remplace les éventuelles
conventions en cours avec le cdg69 et relatives aux missions visées.

Article 2 : de choisir d’adhérer aux missions suivantes :

Nom de la mission Tarif annuel
Mission d’inspection (ACFI) 530¢€

3

€

€

€

3

€

Article 3 : d’autoriser l'autorité territoriale a signer la convention unique ainsi que ses annexes.
Article 4 : d'inscrire les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais au chapitre du budget prévu
a cet effet.

Apres vote, les membres du Comité Syndical adoptent et autorisent le Président du Syndicat Mixte a
signer la convention unique ainsi que ses annexes et d’inscrire les crédits nécessaires a la prise en
charge de ces frais au chapitre du budget prévu a cet effet.

Syndicat Mixte de Gestion
de MEcole National
de Villeur
46, cours de iblicue
G baning
Tel 047368 93 27

¢ de Musique

Stéphane FRIOUX

Président du Syndicat Mixte de Gestion

Ecole Nationale de Musique, Danse et Art Dramatique
Villeurbanne



Centre de gestion

de la fcnctton publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Convention Convention unique - Missions
N°396-CONV-UNIQ a adhésion pluriannuelle

Entre

La collectivité ou I'établissement : SM DE GESTION DE L'ECOLE NATIONALE DE MUSIQUE
DE VILLEURBANNE (ENM) représenté(e) par Monsieur le Président, Stéphane FRIOUX,
agissant en vertu de la délibérationn®.................... endatedu...................

Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
(cdg69), représenté par son président, Philippe LOCATELLI, agissant en vertu de la délibération
n°2021-35 en date du 28 juin 2021.

Préambule

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale permet au Centre de gestion de proposer aux collectivités et a leurs établissements
différentes prestations afin de les accompagner dans leurs taches quotidiennes.

Outre les missions obligatoires que le cdg69 assure pour 'ensemble des collectivités, le cdg69
propose un panel de prestations qu'il peut réaliser, pour le compte des collectivités et
établissements publics du Rhone et de la Métropole de Lyon qui le demandent, via la mise a
disposition d'experts dans de nombreux domaines.

Certaines de ces missions ponctuelles donnent lieu a I'établissement de conventions spécifiques
établies pour la durée de la mission.

D’autres missions s’inscrivent dans la durée, les collectivités et établissements publics sollicitent
les services concernés tout au long de Fannée.

Pour ces missions, dites a « adhésion », le cdg69 propose la conclusion d'une convention unique
permettant a la collectivité ou a I'établissement éligible de disposer des ressources nécessaires
pour 'accompagner dans la gestion de son personnel ou de sa collectivité. Cette convention
remplace les conventions en cours a partir du 1° janvier 2022.

Il est en conséquence proposé ce qui suit :

Article 1: Objet

La collectivité peut solliciter du ¢dg69, pendant toute la durée de la présente convention, la
reéalisation d'une ou de plusieurs des prestations optionnelles qu’il propose via une adhésion
annuelle.

La liste des prestations figure a 'annexe 1 de la présente convention.
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En cas de création d’'une nouvelle mission par le cdg69 pendant la durée de la convention, 'annexe
1 sera mise a jour aux fins de proposer cette nouvelle mission aux collectivités et établissements
publics qui le demandent.

¢ Adhésion de la collectivité :
La collectivité qui souhaite adhérer a une ou plusieurs missions ainsi proposées :

- Signe la présente convention ;
- Choisit les missions qu'elle souhaite et auxquelles elle est éligible en complétant
lannexe 1 ;
- Adhére aux conditions de réalisation de la (ou des) mission(s) choisies en signant la (ou
les) annexes correspondantes qui précise(nt)
o la nature des missions réalisées ;
o les modalités d'intervention ;
o le montant des participations dues et leur périodicité ;
o les droits relatifs a la protection des données, spécifiques a chaque mission, dans
le cadre du RGPD.

Article 2 : Durée

1. Durée de la convention

La présente convention est souscrite a compter du 1¢" janvier 2022 et pour une durée de 3 années
soit jusqu’au 31 décembre 2024.

Elle est renouvelable une fois, par tacite reconduction, pour la méme durée soit jusqu'au 31
décembre 2027.

En cas de signature de la convention postérieurement au 1° janvier 2022, la présente convention
est valable a compter de la date de sa signature et jusqu’aux termes précédemment définis (31
décembre 2024 ou 31 décembre 2027). En cas d'adhésion avant le 31 décembre 2024, le
renouvellement interviendra a cette date et pour une durée de 3 ans. En tout état de cause, la
convention prendra fin au 31 décembre 2027.

2. Durée des adhésions

La durée des adhésions aux missions suit la durée de la convention.

3. Ajout d’'une adhésion

En cours de convention, la collectivité peut a tout moment souscrire une nouvelle adhésion.

Une nouvelle annexe relative a cette adhésion sera alors conclue et 'annexe 1 relative au choix
des missions sera mise a jour.

En cas d'ajout d’adhésion en cours de convention, celle-ci prendra effet a la date de signature de
F'annexe correspondante et prendra fin en méme temps que la présente convention.

Article 3 : Modalités d’intervention des agents du cdgég

Les agents du cdg69 mis a disposition de la collectivité demeurent, pendant I'accomplissement de
la mission, sous la responsabilité pleine et entiere du cdg69 qui est seul compétent pour
{'organisation de leur travail. Les horaires

Sauf dispositions contraires dans les annexes, les agents intervenants restent soumis au cycle de
travail du cdg69. Lorsque les agents interviennent dans les locaux de la collectivité, le cycle de
travail est précisé dans annexe.

P
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Article 4 : Participations

Le montant des participations demandées pour chaque adhésion est défini dans les annexes a la
présente convention.

Ce montant pourra faire l'objet d'une révision par délibération du conseil d'administration du cdg69.

Le(s) nouveau(x) montant(s) sera(ont) alors obligatoirement notifié(s) a la collectivité ou a
I'établissement qui, si il I'estime nécessaire pourra résilier 'adhésion concernée selon les modalités
prévus a l'article 5.

Les nouveaux montants s’appliqueront a compter du 1°" janvier de I'année qui suit leur notification
a la collectivité ou I'établissement public cocontractant.

Un avenant a 'adhésion concerné sera conclu entre les parties.

En cas d’adhésion en cours d’année, le montant de la participation (si elle n'est pas liée a un
nombre de jours d’intervention ou de dossiers) sera proratisée.

Article 5: Modalités de paiement

La facturation est adressée a la collectivité pour chaque adhésion selon les modalités définies dans
chaque annexe.

Elle sera émise, selon un rythme déterminé dans les annexes, sous la forme d'un titre de recette
accompagné d’un état détaillant les prestations effectuées.

Le réglement sera effectué aupres de la trésorerie Villeurbanne-municipale.

Article 6 : Protection des données

Le cdg69 collecte des données personnelles dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
convention au vue d’en assurer le suivi et de pouvoir contacter les interlocuteurs des services
concernés par les missions proposées.

Les conditions de collecte et de protection des données nécessaires a ce suivi sont assurées dans
les conditions suivantes :

Les informations recueillies par chaque service ou unité du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer le suivi administratif des annexes a la présente
convention dans les conditions ci-dessous décrites.

éCdg@q Centre de gestion de Ia fonction publique teritoriate du Rhine et de la Métropole de Lyon 3/6



Secrétariat du service
juridique, responsable de
Funité, chef de service

Article 25 de la loi n°84-53 du | Assistante du service, chef de

Conseil en droit des Article 25 de la loi n°84-53 du
collectivités 26 janvier 1984

Archives

26 janvier 1984 service
Assistance sociale Article 25 de la loi n°84-53 du | Secrétariat de 'unité,
26 janvier 1984 assistante(s) sociale(s)

Article 25 de la loi n°84-53 du | Gestionnaire(s), responsable

Interim 26 janvier 1984 de l'unité et chef de service

. i Secrétariat du service
. . L . Article 26-1 de la loi n°84-53 o ’
Médecine préventive L médecin coordonnateur et
du 26 janvier 1984 .
chef du service

Médecine statutaire et de Article 26-1 de la loi n°84-53 Secrétariat du service, chef
contréle du 26 janvier 1984 de service
Inspection hygiéne et Article 25 de la loi n°84-53 du | Secrétariat du service, chef
sécurité 26 janvier 1984 de service
. Article 24 de la loi n°84-53 du | Assistante du service, chef de
Retraites o )
26 janvier 1984 service

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de 'adhésion, les contacts sont supprimés dans les 3 mois.

Il est possible d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le
droit & la limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le
délégué a la protection des données peut étre contacté a 'adresse suivante : dpd@cdg69.fr]

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont
pas respecteés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Les données nécessaires aux services du cdg69 pour la mise en ceuvre des missions sont
précisées dans chague annexe.

Article 7 : Résiliation

Chaque adhésion peut étre dénoncée par I'une ou 'autre des parties, sous réserve que la décision
soit notifiee a l'autre partie avant le 30 septembre de I'année. La date de la résiliation est alors fixée
au 31 décembre de l'année.

Si la resiliation d’'une adhésion fait suite & une modification de la participation du cdg69, la
collectivité dispose d’'un préavis d'un mois & compter de la notification des nouveaux tarifs pour
faire connaitre sa volonté de résiliation. La résiliation prendra alors effet au 31 décembre de 'année
en cours.
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Dans le cadre d'une adhésion en cours d'année, la résiliation de celle-ci a la demande de la
collectivité ou de I'établissement ne peut intervenir 'année de l'adhésion.

En cas de résiliation de 'ensemble des adhésions, la présente convention prendra fin a la date de
résiliation de la derniéere adhésion.

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de F'application de la présente convention reléve de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
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Stéphane FRIOUX Philippe LOCATELLI

P
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~___ ANNEXE 1 - Choix des missions réalisées par le cdgé9

Merci de cocher la ou les missions choisies

[0 Mission de médecine professionnelle et préventive : mise a disposition de médecins et de
professionnels médicaux et paramédicaux pour assurer le suivi des agents

[0 Mission de médecine statutaire et de controle (réservée aux employeurs > 50 agents*) :
mise a disposition de médecins chargés de la médecine statutaire et de controle

[0 Mission d’inspection : mise a disposition d’agents chargés de l'inspection des collectivités
et établissements publics

00 Mission d’assistance sociale (réservée aux employeurs > 50 agents*) : mise a
disposition d’assistants sociaux chargés de I'assistance sociale du personnel

0J Mission de conseil en droit des collectivités : mise a disposition de juristes chargés du
conseil en droit des collectivités

(1 Mission d’archivage pluriannuelle : mise a disposition d’archivistes en charge de
Farchivage des fonds

J Mission en matiére de retraite dans le cadre du traitement des cohortes (réservée aux
collectivités affiliées au cdg69) : mise a disposition d’agents chargés des simulations de
calcul ou qualification du compte individuel de retraite pour FEGI ou de modification du
compte individuel de retraite pour le RIS

[J Mission d'intérim : mise a disposition d’agents chargés de rechercher des personnels
intérimaires et de gérer leurs relations avec les collectivités et établissements publics

* Pour les employeurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a I'acte

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
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Stéphane FRIOUX AL

Philippe LOCATELLI
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Centre de gestion

dela foncnon publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service Prévention et Convention Adhésion mission
Conditions de Travail n°396-CU-ACFI d’inspection

Entre

La collectivité ou 'établissement : SM DE GESTION DE L'ECOLE NATIONALE DE MUSIQUE DE
VILLEURBANNE (ENM) représenté(e) par Monsieur le Président, Stéphane FRIOUX, agissant en
vertu de la délibération n®................. endatedu ...............

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L'article 25 de la loi n°4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, permet aux centres de gestion d’assurer le conseil de la mise en ceuvre des
regles d'hygiéne et de sécurité par la mise a disposition d'agents chargés de la fonction d'inspection
des collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande. Cette mission fait
I'objet d'une convention avec la collectivité bénéficiaire afin de définir les modalités de sa prise en
charge financiere.

L’article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que {'autorité
territoriale désigne le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le
domaine de la santé et de la sécurité.

Par délibération n°96-11 du 11 avril 1996, le conseil d’administration du cdg69 a créé la mission
d’inspection.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdg69 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exercant la fonction d’inspection.

If est en conséquence convenu ce qui sulit :

Article 1: Nature des missions

La collectivité ou I'établissement confie au service Prévention et conditions de travail du cdg69, qui
accepte, la mission d'assurer la fonction d'inspection en santé et sécurité au travail auprés de la
dite collectivité.

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon désigne un agent chargé de la fonction d'inspection du service Prévention et
conditions de travail du cdg69 pour assurer la mission définie ci-dessous et précisée dans une
lettre de mission.

A ce titre, 'agent chargé de la fonction d'inspection :
o est chargé de contrbler les conditions d’application des regles définies en matiére de santé

et sécurité du travail dans la fonction publique territoriale (qui sont sous réserve des
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dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, celles définies aux livres | 4 V de
la quatriéme partie du Code du travail et les textes pris pour son application ainsi que par
Farticle L. 717-9 du Code rural et de la péche maritime) ;

* propose a l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer la santé et
la sécurité au travail et la prévention des risques professionnels ;

e propose, en cas d'urgence, les mesures immeédiates qu'il juge nécessaires ;

» intervient, conformément a l'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas
de désaccord entre I'autorité territoriale et le CHSCT, ou a défaut le comité technique, dans
la procédure faisant suite a un signalement de danger grave et imminent ;

¢ donne un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que 'autorité

envisage d'adopter en matiére de santé et de sécurité ;

e assiste avec voix consultative aux réunions du comité technigue qui sont consacrées aux
problémes de santé et sécurité ou au comité d’hygiéne sécurité et conditions de travail

(CHSCT).

Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 Types d’interventions

La fonction d’inspection santé et sécurité au travail comprend :

* des interventions sur le terrain dans le but de contréler I'application de la

réglementation et de détecter les risques non maitrisés. A I'issue de ces investigations,
il sera établi un rapport et les suites données seront analysées ;

e les réponses a des demandes en lien avec I'inspection pouvant provenir des

représentants de 'autorité territoriale, de 'encadrement, des assistants et conseillers de
prévention, des représentants du personnel au CHSCT ;
» la préparation et participation aux réunions du CHSCT : analyse des ordres du jour et
des propositions afférentes ;
+ |a mise a disposition des ressources et actions communes du service Prévention du
cdg69 (etudes, recherches, échanges d’expériences, veille technique, réglementaire et
documentaire, accés au site extranet).

2.2 Volume des interventions

2.2.1 Collectivités affiliées au cdg69

Le volume des interventions est établi a l'initiative de I'agent chargé de la fonction d’inspection
suivant le volume prévisionnel présenté dans le tableau suivant :

Temps de visite

Temps de rapport

Effectif . . CHSCT
par an et préparation

Entre 1 et 15 agents 2 heures 2 heures 0

Entre 16 et 49 agents 1/2 journée 1/2 journée 0
50 - 75 agents 1/2 journée 1/2 journée 1 journée
76 - 150 agents 1 jour 1 jour 1 journée
151 - 250 agents 1,5 jour 1,5 jour 1 journée
251 - 350 agents 2 jours 2 jours 1 journée
Plus de 350 agents 3 jours 3 jours 1 journée
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En cas de besoin la collectivité peut également solliciter son intervention.

2.2.2 Collectivités non affiliées

Le volume prévisible des interventions assurées par 'agent chargé de la fonction d’inspection est
évalue de la maniére suivante ;

Nature des interventions Nb jours annuels Cout (530 €/j)
lnspep'uon des lieux et activités de 05 265 €
travail
Préparation des interventions,
¢laboration des rapports, analyse des 0,5 265 €
suites données
Préparation et participation aux réunions 0 €
du CHSCT
Forfait ressources et actions communes 0 €
du service Prévention du cdg69

TOTAL

Toute demande d'intervention supplémentaire fera I'objet d’'un avenant.
2.2.3 Conditions d’exercice de la mission

Pour assurer sa mission, I'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis a I'obligation de réserve,
est habilité a intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur et conformément a la lettre de
mission.

La collectivité s'engage a :
+ donner libre accés a I'ensemble des locaux et équipements de travail en présence d’'une
personne désignée ;

+ fournir & 'agent chargé de l'inspection toute information qu'il jugera utile pour lui permettre
d'assurer sa mission ;

e communiquer dans les meilleurs délais a 'agent chargé de la fonction d’inspection
I'ensemble des réglements, consignes et autres documents relatifs a la santé et la sécurité
au travail que l'autorité envisage d’adopter ;

+ informer l'agent chargé de l'inspection des suites données aux propositions qu'il a
formulées et qui seront intégrées dans les programmes annuels de prévention ;

o faire assurer un suivi des actions de prévention par un agent désigné par 'autorité
territoriale pour la mise en ceuvre des activités de prévention, qui sera en relation avec
'agent chargé de l'inspection ;

* établir, en accord avec 'agent chargé de la fonction d'inspection, une procédure précisant
les modalités pratiques de réalisation et de suivi de a mission.

« informer le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de toutes les visites et
observations faites par I'agent chargé de l'inspection.

« Deésigner, pour les collectivités non affiliées un représentant de l'autorité territoriale référent
pour la mission d’inspection.
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Article 3 : Participation financiere

Pour 'ensemble des collectivités affiliées, les colts de fonctionnement de cette mission sont imputés
sur la cotisation additionnelie.

Pour les collectivités non affiliées, le colt de la mise a disposition de I'agent chargé de la fonction
d'inspection par le cdg69 s’éléve a 630 € par jour, soit un montant annuel de 530 € correspondant
au volume défini au 2.2.2.

Toute intervention supplémentaire sera facturée a la journée dans la limite de 20% de jours en sus
du nombre initial défini au 2.2. Un état récapitulatif sera produit en fin d’année par le cdg69. Toute
demande supérieure a ce plafond fera I'objet d’'un avenant. Pour les collectivités affiliées au cdg69,
le cot de journée supplémentaire s'éleve a 460 €.

Article 4 : Protection des données

* Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les donnees nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de Ia présente annexe.

» Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Prévention et Conditions de Travail du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsabie de traitement.

Les données collectées servent a assurer 'exécution de la mission de service public d'inspection en
Santé et Sécurité au Travail et notamment a identifier les interlocuteurs du service (élus référents,
DGS / DRH, assistants ou conseillers de prévention...).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : ACFI, collectivité
concernée et CHSCT.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Les personnes concernées peuvent accéder aux données les concernant, les rectifier dans les
limites de la Iégalité (pas de modification des rapports d’inspection), demander leur effacement ou
exercer leur droit a la limitation du traitement de leurs données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, Les personnes concernées peuvent contacter : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,

Stéphane FRIOUX * Philippe LOCATELLI
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